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ПОЛОЖЕНИЕ
о курсах повышения квалификации и переподготовки специалистов в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Приморский краевой колледж культуры» 

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 29.12.12.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции федеральных законов от 7.05.13 г. №99- ФЗ; от23.06.13г. №203 - ФЗ); Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», зарегистрирован в Минюсте РФ, регистрационный N 29444 от 20 августа 2013 г.); постановления Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013г. №706 «Правила оказания платных образовательных услуг»; Устава ГАПОУ «Приморский краевой колледж культуры», утвержденного распоряжением департамента земельных и имущественных отношений от 23.09.2014г. №579.
1.2.Положение определяет цели, задачи, формы, приоритетные направления, порядок организации повышения квалификации работников культуры и искусства Приморского края в ГАПОУ «Приморский краевой колледж культуры», а также устанавливает нормы расходов, порядок предоставления и формы отчетности по данным мероприятиям.
1.3. Повышение квалификации (далее - ПК) - специально организуемая система дополнительного профессионального образования с целью углубления и совершенствования уже имеющихся у специалиста профессиональных знаний, повышения качества его профессиональной деятельности, возможностей пополнения и обновления теоретических и практических навыков, формирования новых компетенций, необходимых для реализации эффективной профессиональной деятельности.
Образовательный модуль (образовательный модуль ПК) - относительно завершенный учебный курс, предоставляемый учреждением и относящийся по содержанию к одному из обязательных разделов программы повышения квалификации. Отбор тем образовательных модулей ПК осуществляется ежегодно на основании базовых требований         к         содержанию        дополнительных образовательных программ по педагогическим специальностям, а также следующих требований и критериев:
-    соответствие     содержания     образовательного     модуля     ПК     теме     программы повышения квалификации;
-    соответствие   основам   государственной   политики,   её   актуальность   в   области образования;
-    использование     квалифицированных     специалистов    и     новейших     научных источников;
-    предоставление помещения для обучения;
-    материально-техническая обеспеченность модуля;
-    дидактическая обеспеченность модуля.
Учебный план - упорядоченный по разделам перечень образовательных дисциплин курсов повышения квалификации, составляющий программу повышения квалификации педагога.
1.4.Повышение квалификации осуществляется на базе ГАПОУ «Приморский краевой колледж культуры» (далее - Колледж).
Форма повышения квалификации - дневная. 
1.5.Слушателем курсов повышения квалификации может  быть работник учреждения культуры и искусства , имеющий профессиональное образование,  предоставивший документы в соответствии предъявляемых требований и зачисленный в группу для прохождения образовательного модуля.
1.6.Общий объём программы повышения квалификации не менее 72 академических часов.
1.7.В образовательном процессе применяются следующие основные виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, круглые столы, мастер-классы, инновационные и деловые игры, работа в проектных группах, консультации, выездные занятия и др.
2. Цели и задачи

2.1.Целью деятельности Курсов является удовлетворение потребностей специалистов учреждений культуры и искусства Приморского края в повышении уровня профессионализма на основе современных информационных  технологий, с учетом реально складывающейся ситуации на рынке труда, обеспечение регионального рынка труда квалифицированными кадрами. 
2.2. Основными задачами повышения квалификации являются:

· удовлетворение потребностей специалистов в получении новых знаний о достижениях в соответствующих областях культуры, передовом отечественном и зарубежном опыте;
· организация и проведение консультационной деятельности.
2.3.Приоритетными направлениями повышения квалификации  являются:
· инновационные образовательные технологии;
· управление качеством образования; 

· практическое использование результатов фундаментальных и прикладных научных исследований в современном образовательном процессе.
3. Порядок организации и проведения курсов повышения квалификации

3.1. Колледж, как сторона, предоставляющая услуги дополнительного профессионального образования, осуществляет как методическое, так и материальное обеспечение реализуемых программ повышения квалификации. Самостоятельно разрабатывает необходимую документацию по проведению курсов повышения квалификации, организует прием и регистрацию заявок, заключает договора на оказание услуги в курсах повышения квалификации в соответствии с настоящим Положением.
3.2. Колледж разрабатывает учебный план, включенных в программу курсов повышения квалификации предметов, обеспечивает своевременное поступление информации о курсах повышения квалификации в образовательные учреждения.
3.3.Учреждения, организации, желающие направить своего слушателя на повышение квалификации, предоставляют заявки в установленные сроки. В заявку на повышение квалификации от организации может быть включено неограниченное количество слушателей. Заявки могут быть приняты и от отдельных физических лиц, при наличии профессионального образования, ведущих педагогическую деятельность и желающих пройти курсы повышения квалификации за свой счёт.
3.4.Колледж на основании поступивших заявок заключает договор на предоставление дополнительных образовательных услуг по повышению квалификации.
3.5.После подписания договора и поступления документов, подтверждающих оплату курсов повышения квалификации, формируется учебная группа. Зачисление слушателей в состав группы для прохождения курсов повышения квалификации осуществляется     на  основании   приказа  директора колледжа.
3.6.В случае, если группа не сформирована из-за недостаточного количества заявок, колледж незамедлительно информирует об этом руководителей организаций, подавших заявки.
3.8.По окончании обучения на курсах ПК директором колледжа издается приказ с указанием фамилий всех слушателей курсов, прошедших обучение.
3.9.Слушателям, успешно завершившим обучение и выполнивших требования учебного плана, выдается удостоверение (свидетельство) о прохождении курсов повышения квалификации.
4. Порядок оказания платных услуг
4.1. Для оказания платных услуг Колледж:

- создает необходимые условия для проведения платных услуг в соответствии с действующими «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения»;

-обеспечивает кадровый состав с оформлением трудовых соглашений (или договоров) выполнения платных услуг;

4.2. Для выполнения работ по оказанию платных услуг могут привлекаться как основные сотрудники колледжа, так и специалисты со стороны.

Колледж:

4.3. Составляет смету расходов на платные услуги

4.4. Издает приказ об организации конкретных платных услуг, в котором определяет:

-ответственных лиц;

-организацию работы по предоставлению платных услуг ( расписание занятий, график работы)

4.5. Утверждает учебную программу, смету расходов.

4.6. Оформляет договора с заказчиками на оформление платных услуг.
4.7. Колледж по требованию получателя услуг ( заказчика) обязан предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых услугах и исполнителях услуг, а также выдать итоговый документ (удостоверение )с указанием объема учебного времени.

