	                                                                                                                                                           
	Приложение

к положению «Об организации выполнения защиты квалификационной (дипломной) работы ГАПОУ  «Приморский краевой колледж культуры»


Методические требования

 к оформлению выпускной квалификационной (дипломной) работы.

Дипломная работа — это комплексная самостоятельная исследовательская работа, в ходе которой студент решает конкретные практические задачи, соответствующие профилю деятельности и уровню образования, развивает практические навыки в реальных условиях в период прохождения преддипломной практики. При этом используются знания, полученные по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, а также по направлениям углубленной подготовки (при завершении программы обучения углубленного уровня).

1.Задачи дипломной работы

1.1.Выпускная квалификационная работа в соответствии с Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, является обязательной составной частью итоговой аттестации выпускника среднего профессионального учебного заведения.

1.2.Выпускная квалификационная работа показывает уровень овладения выпускником необходимыми теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, профессиональными и общими компетенциями, позволяющими ему  решать профессиональные задачи и демонстрировать освоение видов профессиональной деятельности в рамках специальности.

1.3.При написании выпускной квалификационной работы преследуются следующие цели:

- систематизация, закрепление и расширение полученных теоретических знаний по специальности и их применение для постановки и решения практических задач;

-углубление навыков ведения самостоятельной работы, овладение современными методами постановки и анализа проблем;

-развитие умения проводить критический анализ литературы.

1.4.Выпускная квалификационная работа должна:

-носить творческий характер с использованием действующих нормативных  документов и современной литературы по проблеме исследования;

- отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала;

-отражать умения студента пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и систематизации информации;

- отражать умение производить анализ информации по направлению профессиональной деятельности, в том числе путем анализа литературы и открытых источников.

Выпускная квалификационная работа  должна иметь  актуальность  и практическую  значимость и выполняться  по возможности  по предложениям (заказам)  образовательных учреждений, организаций, предприятий.
2.Тема дипломной работы
Темы выпускных  квалификационных  работ разрабатываются  преподавателями колледжа  по возможности совместно  со специалистами  учреждений,  заинтересованных  в  разработке  данных  тем, и  рассматриваются  соответствующими дисциплинарными (цикловыми)  комиссиями.  Тема выпускной квалификационной работы  может быть  предложена  студентом  при условии  обоснования  им  целесообразности  ее разработки.

Студентам предоставляется право выбора темы в соответствии с их интересами. 

3. Руководство дипломной работой.

3.1. Руководство дипломными работами осуществляют преподаватели со стажем педагогической работы не менее 3 лет.

3.2.Руководитель дипломной работы согласует со студентом план работы, рекомендует литературу, консультирует студента в процессе написания работы, проверяет выполнение отдельных этапов работы.

3.3. Темы дипломных работ и руководители утверждаются приказом директора учебного заведения. Одновременно, кроме  основного  руководителя, могут  быть  назначены консультанты  по  отдельным  частям  (вопросам) выпускной квалификационной  работы. 
3.4. Возможно уточнение темы дипломной работы, но не позже чем за 3 месяца до защиты.

3.5. ВКР должна быть представлена на рецензию студентом лично не
позднее, чем за четыре дня до защиты.

3.6. Студенты, не представившие дипломную работу в установленные сроки считаются не выполнившими учебный план и подлежат отчислению из учебного заведения.

4. Выполнение и оформление дипломной работы.

4.1.Выполнение дипломных работ осуществляется руководителями в сроки, предусмотренные учебным планом.

4.2. Студент совместно с руководителем составляет план работы и определяет основные этапы работы и сроки их выполнения.

Основными этапами плана являются:

- подбор и изучение литературы по теме;

- изучение, обобщение и анализ нормативной документации;

- сбор иных материалов по теме дипломной работы;

- анализ полученных материалов;

- написание и оформление дипломной работы;

- предварительная защита дипломной работы.

4.3.Работа должна содержать:

- титульный лист;

- задание;

- рецензия;

- отзыв;

- содержание;

- введение;

- теоретическая часть;

- практическая часть;


- заключение; 

- список используемой литературы (не менее 20 источников);

- приложение.
4.4. Оформление дипломной работы:

- объем 50-60 листов  печатным способом  с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги  формата А- 4;

-  межстрочный интервал – 1,5;

- шрифт текста, заголовков подразделов полужирный 14 пт, заголовков разделов и других структурных элементов 16 пт полужирный, Times New Roman, цвет шрифта – черный;

- размеры полей: правое – 10- мм; верхнее и нижнее 20 мм; левое – 30 мм;

- абзац в тексте начинается отступом, равным 10-12,7мм;

- страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту, номер страницы проставляют в центре нижней  части листа без точки, начиная с Введения. Титульный лист, задание на работу, рецензия, отзыв, содержание и др. структурные элементы включают  общую нумерацию ВКР.

5. Требования к содержанию структурных элементов дипломной работы:

5.1. Титульный лист оформляется в соответствии с общепринятым образцом и содержит: наименование ведомственного подчинения, наименование учебного заведения, наименование темы работы, номер группы, фамилию, имя, отчество автора,  руководителя               и т. д. (Приложение 1). 

5.2. Задание выдается руководителем дипломной работы. (Приложение № 2)

5.3 Содержание включает введение, наименование всех разделов, подразделов, пунктов (если они имеют название), заключение, список использованных источников и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы ВКР. (Приложение № 3)
5.4. Введение  обосновывает выбор темы, ее актуальноcть, новизну, формулируются цели и задачи работы, основные направления решения поставленных задач. Введение должно составлять 2-3 % всего объема выпускной работы.

· Определение темы выпускной квалификационной работы. Необходимо привести несколько (2–3) фраз из учебной литературы, характеризующих основные понятия темы. 

· Актуальность работы. Следует обозначить существующее положение, почему актуальна именно затронутая в теме проблема. Обоснование может начинаться с фразы: «Актуальность данной темы обусловлена тем, что …». 
· Объект и предмет выпускной квалификационной работы. Объектом исследования является тот факт, событие или явление, которое будет рассматриваться в дипломной работе. Предметом является то, что необходимо сделать, чтобы рассмотреть объект. Например: «Объектом исследования является фестивали народного творчества», а «Предметом исследование является изучение организации и подготовки фестивалей народного творчества»

· Цель работы. Цель показывает направление раскрытия темы работы. Например: «Цель выпускной квалификационной работы – …» или «Целью данной работы является изучение (описание, определение, установление, исследование, разработка, раскрытие, освещение, выявление, анализ, обобщение) …

· Задачи выпускной квалификационной работы. Задачи – это способы достижения цели. В соответствии с основной целью следует выделить 3–4 целевые задачи, которые необходимо решить для достижения главной цели исследования. Каждая из задач формулируется в соответствии с главами работы. Пример формулирования задач: «Для достижения цели, поставленной в выпускной квалификационной работе, были определены следующие задачи:
1. Выявить …
2. Провести… 
3. Разработать… 
4.   Раскрыть сущность …
5.  Проанализировать причины …
6.  Сравнить …
7.  Рассмотреть …
8.  Определить характер взаимосвязи …
9.  Выявить  позицию …
· Научная новизна.  При формулировании научной новизны, стоит пользоваться готовыми речевыми оборотами. Как правило, она укладывается всего в 2-3 предложения. Пример: Научная новизна исследования состоит в том, что в работе впервые рассмотрено/изучено/применено/получено/сформулировано… 
· Информационная база для написания выпускной квалификационной работы (источники информации). Перечисляются источники, которые использовались для написания работы. Например: «При написании выпускной квалификационной работы использовалась литература по …  Для выполнения практической части были использованы материалы …».

· Структура работы. В данном элементе указывается, из скольких глав состоит работа, дается и приводится краткое содержание глав. 

5.5. Теоретическая часть
Главное назначение главы - определить (указать, сформулировать) теоретические и методологические основы, понятия   проблемы, взятой в качестве темы работы и раскрыть ее содержание в соответствии с планом. 

Обзор по теме, разработанные и описанные в научной литературе классификации, методы решения данной задачи, недостатки существующих (или отсутствие требуемых) решений, теоретических положений. Изложение собственных теоретических исследований и их обоснование. Критический анализ работ отечественных и зарубежных авторов по исследуемому вопросу. 

Если по теме  работы существуют различные позиции ученых или имеются сведения о различных путях (способах)  решения  проблемы, то студент должен определить свое отношение, сформулировать свою позицию, обосновать свою точку зрения, которая может совпадать с чьим-то мнением или может быть оригинальной. В этом случае обоснование должно быть развернутым, базироваться на теоретической основе и иметь практическое подтверждение. Оно может быть продолжено в последующих  главах. 
Тема должна быть раскрыта без пропуска логических звеньев, поэтому, начиная работать над главой, необходимо отметить ее главную идею, а также тезисы каждого подпункта. Тезисы необходимо подтверждать фактами и мнениями различных авторов, результатами анкетирования и эксперимента,  анализом конкретного практического опыта.

В дипломных работах необходимо стремиться придерживаться  принятой терминологии, обозначений, условных сокращений и символов, не  рекомендуется употреблять выражения-штампы, вести изложение от первого  лица: "я наблюдал", "я считаю", "мне кажется", "по моему мнению". Выражение авторства  - через местоимение  «мы». Следует   избегать в тексте частых повторений слов или словосочетаний. 

Цитирование. Дословное приведение выдержки из какого-либо произведения для подкрепления мысли авторитетным высказыванием - цитата - выделяется кавычками и снабжается ссылкой на источник. При цитировании допустимо приводить современную орфографию и пунктуацию, опускать слова, обозначая пропуск многоточием, если мысль автора не искажается. 

Сноски в дипломной работе, являясь обязательным элементом, сообщают точные сведения об использованных автором литератур​ных источниках. Ссылки на литературные источники реко​мендуется в тексте указывать в квадратных скобках порядковый но​мер источника по списку использованной литературы и страницу ис​точника. Например:

Ф. де Соссюр определял звукоподражания как близкие к восклицаниям слова и, таким образом, определял их как междометия  [26, 80].
Недословное приведение выдержки из какого-либо произведения - ссылка - не выделяется кавычками, но обязательно отмечается в конце фразы. 

При упоминании в тексте фамилий  ученых-исследователей, практиков, инициалы, как правило, ставятся перед фамилией  - В.М. Петров, а не Петров В.М., как это принято писать при оформлении списка литературы. Следует помнить, что Ф.И.О. иностранных ученых пишется на русском языке, и затем в скобках указывается на иностранном языке.

К формулировке заголовков глав и подпунктов  дипломной работы  выдвигаются такие основные требования: сжатость, четкость и синтаксическое  разнообразие в построении предложений с преобладанием простых; последовательное и точное отображение внутренней логики содержания работы.
Каждая глава или раздел должны завершаться выводами и логически оформлять переход к другому этапу работы. 

Первая глава служит основой для исследования фактических данных в последующих главах работы, которые должны явиться логическим продолжением первой - теоретической главы. Глава может заканчиваться выводом или краткими обобщениями по исследуемому вопросу. Объем главы - примерно 17-20 страниц. 
          5.6. Практическая часть  

   В ней студент выполняет анализ объекта исследования по теме  работы. Анализ и оценка состояния объекта исследования выполняются на основе собранных на практике данных, а также на основе литературных источников. 

Данная часть работы  посвящена практической проверке и обоснованию отдельных гипотез, задач и основы​вается на результатах анализа фактических данных и методических подходах, изложенных в теоретической части. Это наиболее важный для защиты раздел. 

В практическом разделе основной части выпускной квалификационной работы излагаются режиссерская разработка дипломной работы, она состоит из следующих разделов:

1. Обоснование выбора темы культурно-массового мероприятия или театрализованного представления дипломной работы. 

2. Режиссёрская разработка замысла постановки.

3. Литературный сценарий.

4. Сценарный план.

5.
Режиссёрская документация.


6.       Приложения.

1. Обоснование выбора темы 

1.1 Идейно-тематический замысел проекта.

1.2 Характеристика зрительской аудитории.

1.3 Характеристика места и времени проведения мероприятия.

1.4 Целевые задачи и форма проведения мероприятия.

2. Режиссёрская разработка замысла постановки

2.1  Идейное осмысление темы.

2.2 Сверхзадача постановки.

2.3   Конфликт, его границы и содержание - сквозное действие, контрдействие, сущность конфликта.

2.4  Предлагаемые обстоятельства.

2.5 Сценарный ход (художественный прием или способ подачи материала).

2.6 Жанр постановки.

2.7 Композиционное построение. (экспозиция, завязка, развитие, кульминация, развязка).

2.8  Постановочные эффекты, которые в мероприятии (световые, проекционные, музыкально-шумовые и т.д.).

3 Литературный сценарий

3.1.
 Текст литературного сценария, созданный по законам композиции (экспозиция, завязка, развитие, кульминация, развязка).

4 Организационная и режиссерская документация 
4.1  Смета расходов мероприятия.

	№/п
	Мероприятие
	Единица измерения
	Цена за единицу
	Кол-во
	Сумма

	1
	Артисты и исполнители

	1.1.
	Оплата по договору:

- солист
	час
	450-00
	4
	1800-00

	
	
	
	
	
	

	2
	Техническое обеспечение

	2.1.
	Аренда (приобретение или др.) световой аппаратуры
	шт.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Административно-постановочная группа.

	3.1
	Оплата по договору:

- режиссер
	час
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2  Организационный план мероприятия

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Разработка концепции мероприятия:

- определение формы мероприятия;

- определение целевой публики и места реализации мероприятия
	3 июня

2019 г.
	Иванова Н.А. – директор

Сидорова Е.А. – культорганизатор


4.3  Монтажный лист

Оформляется в виде таблицы для всех специалистов технической службы представления / праздника.

	№


	Действие (эпизод, номер)
	Текст
	Звук
	Свет
	Видео
	Реквизит
	Участники
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.4. Световая и звуковая партитура


4.5.Эскизы, чертежи и техническое задание на изготовление

художественного оформления.

 5. Приложения

 5.1 Фото и видео материалы постановки.

 5.2 Афиша, программа.

 5.3  Отзывы в СМИ

Объем главы - около 23-27 страниц.

Заключение

Главная задача этого раздела - подведение ито​гов всей дипломной работы, поэтому здесь, как правило, не приво​дятся ни новые фактические данные, ни новые теоретические поло​жения, о которых не было речи в основной части работы, а лишь общие выводы и рекомендации. В них следует показать сущность новизны, практическое значение выполненной работы. Особое зна​чение при этом имеет конкретность рекомендаций и их обоснован​ность. Конкретность предполагает разработку таких предложений, которые, безусловно, вытекают из характера работы и тесно связаны с фактами и данными, установленными в работе. 

Выводы, предложе​ния и рекомендации должны быть привязаны к определенным усло​виям места и времени. Следует исключить общие формулировки, не имеющие конкретного характера.  

	Итог, вывод 
	Итак ..;  Таким образом…;  Значит..;  В заключение отметим...; Все сказанное позволяет сделать вывод…; Подводя итог, следует сказать…  

Наконец, в заключение 

В итоге, в конечном счете  

Отсюда ( из этого) следует … (вытекает .. понятно … ясно…

Это позволяет сделать вывод ( сводится к следующему… свидетельствует…) 




В выводах необходимо указать не  только то положительное, что удалось обнаружить в результате изучения  темы, но и недостатки и проблемы практического характера, а также конкретные рекомендации относительно их устранения.

 Крайне важно проследить, чтобы на все вопросы, которые были сформулированы в задании, во введении, был дан ответ в заключении. 

Объем – 1.5-2  страницы текста. 

5.7.Список использованной литературы должен включать не менее 20 источников. Сведения об источниках следует располагать в порядке появления ссылок в тексте, нумеровать арабскими цифрами без точки и печатать с абзац​ного отступа. Ссылки в тексте приводят в квадратных скобках. Пример-[5], [7, 8, 9], [8-13, 44-56].
Допускается располагать сведения об источниках в списке:

· в алфавитном порядке;

· по разделам;

· по видам источников.

5.8. Приложения могут включать: материалы, дополняющие работу: расчеты, таблицы, иллюстрации вспомогательного характера, графики, рисунки, диаграммы  и  т. п.

6. Допуск к защите дипломной работы
6.1. К защите ВКР допускаются студенты, успешно завершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы по специальности   в соответствии с требованиями ФГОС СПО, и успешно прошедшие все  виды  аттестационных испытаний.

6.2.  Законченная ВКР, подписанная на титульном листе студентом, руко​водителем и консультантами (все подписи на титульном листе должны быть выполнены черными чернилами или тушью),  вместе с отзывом руководителя ВКР представляется на подпись заместителю директора по учебной  работе.  Далее ВКР направляется на рецензирова​ние.

6.3 Рецензент назначается из числа педагогических работников колледжа,  а так же из числа  специалистов предприятий, организаций, учреждений − заказчиков кадров соответствующего профиля.

6.4.ВКР должна быть представлена на рецензию студентом лично не позднее, чем за четыре дня до защиты.

Рецензия представляется в письменном виде и должна содержать следующие сведения:

· тема рецензируемой  ВКР;

· актуальность выбранной темы;

· полнота раскрытия проблемы;

· перечень достоинств ВКР и характеристика соответствия ее современным требованиям науки или производства;

· перечень недостатков;

· грамотность и лаконичность текста;

· заключение о возможности допуска ВКР к защите;

-
общая оценка ВКР по четырехбалльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) с указанием возможности ее внедре​ния в практическую деятельность.

Форма рецензии приведена в приложении 3.

7. Защита дипломной работы.

7.1. Расписание работы ГАК, согласованное с ее председателем, утверждается директором учебного заведения и доводится до общего сведения не позднее, чем за месяц до начала работы ГАК. На защиту на одно заседание ГАК по защите дипломных работ выносится не более  15 работ.

       7.2. Защита дипломных работ проводится публично. На заседании ГАК присутствуют руководители дипломных работ и могут приглашаться рецензенты. Защита начинается с доклада дипломником основных положений работы.  Продолжительность защиты дипломной работы  не должна превышать 30 минут. Для доклада содержания дипломной работы  студенту отводится 10-15 минут.

 После изложения содержания работы зачитываются отзыв и рецензия, дипломнику могут быть заданы вопросы по теме работы.

7.3. После публичной защиты на закрытом заседании ГАК обсуждаются результаты защиты, и принимается решение об оценке работы большинством голосов.

7.4. При определении оценки необходимо учитывать:

- полное раскрытие темы диплома;

- наличие творческого подхода к работе;

- умение отвечать на вопросы членов ГАК по теме дипломной работы.

7.5. По усмотрению ГАК оценка может быть снижена по следующим причинам:

-несоответствие оформлению;

- использование в работе устаревшего теоретического материала;

- несоответствие темы дипломной работы ее содержанию, отсутствия изучения практики при написании работы прикладного характера, а также в случаях, когда ГАК полагает, что содержание работы и (или) ее защита заслуживают низкой или неудовлетворительной оценки.

7.6. Студент, получивший на защите неудовлетворительную оценку по дипломной работе, не может быть в эту же сессию допущен к повторной защите. К следующей работе ГАК этот студент должен представить либо новую дипломную работу, либо существенно доработанную старую дипломную работу. Дипломная работа должна пройти всю процедуру представления ее к защите.

7.7. Повторная защита дипломной работы, получившей положительную оценку в ГАК, невозможна.

7.8. Решение ГАК о присвоении студентам соответствующей квалификации по результатам защиты дипломной работы заносится в протокол.

7.9. Дипломная работа представляется в двух экземплярах (в виде переплетенного текста и на электронном носителе), а после защиты сдается в архив для хранения вместе с протоколами заседания государственной  аттестационной комиссии секретарем ГАК.

Дипломная работа является авторской и передача ее содержания третьим лицам автором и руководителем запрещена.

                                                                                     Приложение №1

(обязательное)

Форма оформления титульного листа ВКР

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И АРХИВНОГО ДЕЛА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ПРИМОРСКИЙ КРАЕВОЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

на тему:

_____________________________________________________

(тема ВКР)

	
	Выполнил студент (ка) ____________________группа____

	
	                                                  (ФИО полностью)

	
	Специальность _____________________________________

	
	                                     (код и наименование специальности)

	
	

	
	Допущен(а) к защите:

	
	

	
	Руководитель _______________________________________

	
	                                             (подпись, ФИО, уч.степень)

	
	Председатель ЦК ___________________________________

	
	                                                      (подпись, ФИО, уч.степень)

	
	Заместитель директора по УР ________________________

	
	                                                      (подпись, ФИО, уч.степень)


Выпускная квалификационная 

работа защищена

«____»__________20__г.

Оценка__________

Председатель ГИА____________

                                    (подпись)

Уссурийск 20__

Приложение  № 2
ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу

студенту (ке)


                                                         (фамилия, имя, отчество)

1.  Тема выпускной квалификационной работы 


2.  Срок сдачи студентом законченной выпускной квалификационной работы
«__»
20
г.

3. Исходные данные к выпускной квалификационной работе


4.  Содержание текстовой части выпускной квалификационной работы (перечень вопросов, подлежащих разработке) _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________5. Перечень графического (иллюстративного) материала

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Консультанты по выпускной квалификационной работе (с указанием относящихся к ним разделов проекта)


Дата выдачи задания «
»_________________20
г.

Руководитель_____________________(подпись)

Задание принял к исполнению «
»
20
г.


(подпись студента)
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Приложение  № 4

РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу студента

государственного автономного профессионального образовательного учреждения  «ПРИМОРСКИЙ КРАЕВОЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ»

Студент (ка)


Специальность


Представленная ВКР на тему:


содержит пояснительную записку на_____листах . Работа по содержанию разделов, глубине их проработки и объему __________________________________ требованиям к ВКР.                                                      (соответствует, не соответствует)

ОСНОВНЫЕ ДОСТОИНСТВА И НЕДОСТАТКИ РАБОТЫ
1. Актуальность, значимость темы в теоретическом и практическом плане___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.  Краткая характеристика структуры работы

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.  Достоинства работы, в которых проявились оригинальные выводы,  самостоятельность студента, эрудиция, уровень теоретической подготовки, знание литературы и т.д.


_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.  Недостатки работы (по содержанию и оформлению)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Особые замечания, предложения и пожелания

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Работа заслуживает
оценки.

(отличной, хорошей, удовлетворительной, неудовлетворительной)

Рецензент ______________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Дата: «
»
20
г.                                                     Подпись:

Приложение № 5

ОТЗЫВ

на дипломную работу студента(ки)_____________________ группы ________

                                                                                       Ф.И.О.

 государственного автономного профессионального образовательного учреждения «ПРИМОРСКИЙ КРАЕВОЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ»

по теме «                             ___________________________________»

Актуальность темы дипломной работы и ее значение: раскрывается основное значение исследуемой в дипломной работе темы, ее актуальность, характер (прикладной, теоретический и т.д.).

Характеристика работы студента (желательно): что и в каком объеме сделано студентом в процессе работы над дипломом, методы решения поставленных задач и уровень их исполнения.

Замечания: указываются те замечания, которые отразились на качестве выполнения дипломной работы.  

Вывод: Дипломная работа                             (Ф.И.О. студента) по теме «


» отвечает (не отвечает) основным требованиям, предъявляемым к квалификационным работам и заслуживает (не заслуживает) положительной (высокой) оценки.  

Руководитель                                  _____________________ (ФИО, ученая степень)

                                                       (подпись)

Дата, печать ( ставится отделом кадров)
18

