
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении /секции классных руководителей 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Приморский краевой колледж культуры» (ГАПОУ «ПККК») 

 

 

1.Общие положения 

 1.1/ Методическое объединения (МО)/секция классных руководителей 

учебных групп (далее - Секция) – одна из форм методической работы 

в колледже, позволяющая повысить уровень профессионального мастерства 

классных руководителей учебных групп. 

1.2.  Секция строит свою работу в соответствии с Конституцией РФ,  Законом 

РФ "Об образовании в Российской Федерации", правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также требованиями 

стратегического развития колледжа, определяемыми уставом учреждения 

образования, программой развития на основе годового и перспективного 

планов  учебного заведения. 

1.3. Секция свою деятельность осуществляет в тесном контакте с научно-

методическим (методическим) советом колледжа и подотчетно 

главному коллективному органу педагогического самоуправления - педагогиче

скому совету учебного заведения. 

 

2.  Цели и задачи деятельности секции 

2.1. Цель работы секции: 

- владение руководителями групп методами и приемами воспитания с учетом 

современных требований и новых стандартов; 

- создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы 

каждого классного руководителя. 

2.2. Задачи секции: 

- создавать воспитательную среду в учебном заведении, 

обеспечивающую условия для самоутверждения, самостоятельности, 

инициативы учащихся; 

- совершенствовать и применять современные воспитательные технологии, а 

также активные формы и методы воспитания; 
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- воспитывать культуру поведения, ответственность и активность 

обучающихся; 

- повышать теоретический и практический уровень; 

- знакомиться с новыми формами по работе с родителями; 

- изучать и обобщать опыт работы руководителей групп; 

- повышать педагогическое мастерство руководителя групп, принимая участие 

в конкурсах. 

 

3. Функции секции 

3.1. Аналитико-

прогностическая   функция,   выражающаяся   в   осуществлении   анализа 

качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и 

инструментария, выявления результативности и прогнозирования, а также их 

дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы: 

- состояние воспитания в процессе обучения; 

- создание дополнительного пространства для самореализации личности во 

внеурочное время; 

- научно-методическое обеспечение воспитательного процесса; 

- организация социально-профилактической работы; 

- мониторинг уровня воспитанности учащихся. 

3.2. Организационно координирующая функция, выражающаяся в 

планировании и организации работы секции классных руководителей: 

- разработка и утверждение планов воспитательной работы; 

- разработка методического сопровождения воспитательного процесса; 

3.3. Методико-информационная функция, выражающаяся в 

информировании    педагогических работников учебного заведения по 

вопросам: 

- нормативного сопровождения деятельности руководителя групп; 

- методического сопровождения деятельности руководителя групп; 

- информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания; 

- подготовка   творческих   отчетов, мастер   -   классов, семинаров. 

 

4. Организация работы секции. 

4.1. Классные руководители секции несут ответственность: 

- за своевременное предоставление необходимой документации; 

- за выполнение функциональных обязанностей; 

- за формирование банка данных воспитательных мероприятий. 

4.2. Организуют: 

- взаимодействие руководителей групп между собой; 

- заседания    секций, открытые     мероприятия, семинары, конференции, в 

другие формы повышения квалификации педагогов; 



- изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического 

опыта работы; 

- консультирование по вопросам воспитательной работы. 

4.3. План работы секции утверждается сроком на один учебный 

год  заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

4.4. Заседания  секции проводятся в месяц один раз и протоколируется.  

4.5. В конце учебного года анализ деятельности секции представляется 

педагогическому Совету колледжа. 

 

 


		2023-11-22T11:12:19+1000
	Минашкина Ольга Николаевна




